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COMPLEMENTARIA

Área de conocimiento y ejes I Período

Desarrollo humano sostenible
- 1 crédito -

Contexto y trabajo
-2 créditos -

Gestión del talento humano
- 2 créditos -

Intervención organizacional
- 2 créditos -

Investigación - Intervención I
- 1 crédito -

8 créditos

II Período

Gestión por competencias
- 2 créditos -

Coaching 1
- 2 créditos -

Auditoría de la 
gestión humana

- 1 crédito -

Legislación laboral
- 1 crédito -

Investigación - Intervención II
- 1 crédito -

Electiva I
- 1 crédito -

Responsabilidad social y 
ética organizacional

- 2 créditos -

8 créditos

III Período

Aprendizaje organizacional
- 1 crédito -

Coaching 2
- 2 créditos -

Investigación - Intervención III
- 2 créditos -

Electiva II
- 1 crédito -


